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De acordo com o Artigo 13.°, alinea c), dos Estatutos da AMVDS, compete ao
Conselho Diretivo “Elaborar as propostas de Grandes Opc¢des do Plano e do
Orcamento, e submeté-las a aprovacao da Al no decurso do més de novembro

ou dezembro, bem como as revisoes a um e outro”.

O ponto 2.3 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais -POCAL %

estipula que os documentos previsionais sao as “Grandes Opcoes do Plano e
Orcamento”, sendo que nas Grandes Opgoes sao definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico da entidade e incluem, designadamente, o Plano

Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Intermunicipal.

Em consonancia com o Decreto - Lei n° 54 - A /99 de 22 de Fevereiro,
apresentam-se as Grandes Opcodes do Plano, o Orcamento e o Plano Plurianual
de Investimentos para o ano de 2016, elaborados em conformidade com o

estipulado na legislacao aplicavel e dos estatutos da Associacao.

Todas as receitas e despesas previstas a realizar em 2016, encontram-se
inseridas no Orcamento e ordenadas de acordo com o cddigo de contas

estabelecido no Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

Foram observados e cumpridos todos os principios e regras orcamentais

previstos no POCAL.
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AMVDS

CONTEXTO

CONJUNTURA

As Grandes Opg¢oes do Plano e Orcamento da Associacdao de Municipios do Vale
do Douro Sul para 2016 sao elaboradas num contexto de algumas restricoes a
atividade municipal e intermunicipal, ainda em resultado da crise economica

e financeira que o pais tem atravessado nos ultimos anos.

Para além desta realidade conjuntural, importa também registar alguma
indefinicado nas politicas de desenvolvimento territorial ao nivel do

associativismo municipal.

A dinamica em torno do quadro de programacao financeira comunitario
Portugal 2020 representa outro fator com grande relevancia no que respeita a
atividade da AMVDS, sendo que ainda nao se concretizou em pleno a entrada
em execucao deste instrumento de financiamento que podera alavancar a

concretizacao de projetos.

Estes constrangimentos, associados a outros fatores, condicionaram a
atividade da Associacao em 2015, pelo que pretendemos que em 2016 se

registe outro nivel de concretizacdo de projetos.

Entendemos que em 2016, ja com o Portugal 2020 em pleno funcionamento,
representara novos desafios e novas oportunidades a gestdao municipal e
intermunicipal, sendo determinante para a regiao do Vale do Douro Sul o
posicionamento da AMVDS perante este importante instrumento de
financiamento, pois acreditamos que um forte envolvimento significara a

captacao de recursos financeiros indispensaveis ao desenvolvimento da

regiao.
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AMVDS

A concretizacao do plano “Estratégia de desenvolvimento Vale do Douro Sul }\i
2025” permite a AMVDS dispor de um importantissimo instrumento de gestaq :
que sendo um “guido aberto”, contém o alinhamento estratégico da regiao

para os proximos anos.

Entendemos relevante sinalizar o objetivo de concretizar a estratégia
apontada para o Douro Sul, no referido plano estratégico, desenvolvendo

em 2016 as iniciativas necessarias a sua implementacao.

Tendo em consideracdo o descrito, as GOP's para 2016, manterdao no

essencial o vertido no documento do ano anterior.
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AMVDS

Os documentos previsionais como instrumento de concretizacdo das politicas

da AMVDS, terao forcosamente de estar alinhados com o documento

estratégico 2025, assim assumimos:

Visao

“Vale do Douro Sul 2025: territorio inclusivo, solidario,

inteligente e sustentavel que se projeta numa regido alargada e

I”

de referéncia a escala nacional e internaciona

A Visao 2016 do Vale do Douro Sul resulta essencialmente de um conjunto de

grandes desafios de afirmacao:

A. Consolidar e articular interna e externamente um territério que se integra

no “Douro Alargado”
B. Apostar no desenvolvimento competitivo das fileiras estratégicas da regiao

C. Reforcar as condicdes para a qualificacao do seu capital sociocultural e

fixacao de populacao jovem e qualificada

D. Mobilizar energias e conhecimento para o acesso da regiao aos grandes

mercados

E. Potenciar um novo modelo institucional e de governacao

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO — ANO 2016
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No documento estratégico da AMVDS 2025 apresenta-se a formulacao do

quadro estratégico que elenca, a partir da visao e dos grandes desafios, trés

grandes eixos de valorizacao estratégica:

- Valorizacdo econdémica e sustentavel dos recursos produtivos e

territoriais
- Valorizacao da componente social e cultural
- Valorizacao do posicionamento territorial e de governac¢ao

Por sua vez a estratégia contida nestes trés eixos é materializada através da
concretizacao do que sao designados os nove socalcos para o Vale do Douro

Sul, conforme apresentacao da figura seguinte.

Articulacdo da visdo, eixos e socalcos para um Vale do Douro Sul competitivo, coeso e conectado

Figura 5.2. Da visao e eixos estratégicos aos Socalcos para um Dourc Sul competitivo, coeso & conectado

A - visao

1, Valorizagdo econémica e
sustentavel

2.1. Capital social
e qualificacio humana

2.2. Capital cultural

ey

C - socaLcOS PARA
O VALE DOURO SUL

-_— -_— -_— -_—
SR e P
Uma regido competitiva Uma regido conectada
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Os “socalcos” representados na figura seguinte consubstanciam os projetos de

suporte estratégico da regiao do Douro Sul para o horizonte 2025.

Figura 5.1. Socalcos para um Vale do Douro Sul competitivo, coeso e
conectado

" Pacto paraa qualificacdo e empregabilidade
{para uma regido qualificada e Integrada)

Rede de vizinhos de proximidade (para uma regiao
soliddria e empreendedora)

“ Plataforma de conectividade e acessibilidade
(para uma regido de proximidade)

Plataforma de negocios da fileira
agroalimentar/A24 (para uma regido empresarial que
aproveita o seu potencial endégeno)

Plataforma de compromisso para um Douro
Patrimonio Mundial Sustentavel (para uma regido
gue valoriza o seu patrimonio)

“Pacto para a qualificacao, estruturacao e
promocao da fileira turistica (para uma regido
atrativa que cria riqueza e emprego)

Rede de eficiéncia energética (para uma regiio
sustentavel e duradora)

Promocao e reconhecimento de praticas de
merito (para uma regio que partilha valor)

Rede para a governacao territorial (para.uma
regido articulada e com um projeto coletivo)

Naturalmente que para a concretizacao e sucesso da Estratégia do Douro Sul
2025, sera determinante o empenho e grande envolvimento dos municipios da

AMVDS e de todos os atores regionais nos diversos dominios.

Aproveitando as oportunidades do Portugal 2020, procuraremos em 2016

desenvolver as iniciativas necessarias a concretizacdo da Estratégia do Douro
Sul 2025.
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Durante o ano de 2016 entendemos determinante consolidar uma estratégia
que assente no reforco da AMVDS como espaco privilegiado para a

concretizacao de projetos que contribuam para o desenvolvimento da regiao.

Desenvolver projetos que consolidem redes comuns de partilha e de

conhecimento, em beneficio de toda a regiao.

Pretendemos em 2016 desenvolver iniciativas de carater imaterial,
necessarias a prepara¢ao da implementagcdo da estratégia do Douro Sul
2025.

Em linha com o que vindo a acontecer nos ultimos anos, pretendemos
continuar a desenvolver a atividade da AMVDS de forma a reforcar a
cooperacao institucional entre os municipios e que potencie a

competitividade do territorio do Douro Sul.

Assim, ainda que em funcao da evolucao do novo Portugal 2020 se possam

desenvolver outras iniciativas e projetos, pretendemos em 2016:

v' Executar o projeto “Jornadas Tematicas do Douro Sul” e
“Conferéncias do Douro Sul”, com o objetivo de promover a reflexao
sobre a regiao, reforcando ganhos de consciéncia coletiva e envolvendo

os principais atores da regido, de forma articulada, em torno da

estratégia a seguir.
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Iniciar os trabalhos de implementacdo da “estratégia de

desenvolvimento do Douro Sul 2025”, nomeadamente a constituicao
de equipas de acompanhamento e monitorizacdo e criacdo de
plataformas de comunicacao e divulgacao do projeto.

Desenvolvimento do projeto “Desmaterializagdao de Procedimentos
dos Municipios do Douro Sul - Criagdo da Rede Comum de
Conhecimento”, depois da generalidade dos municipios terem
avancado com ac¢des que visam a desmaterializacao de procedimentos,
importa criar na AMVDS uma Rede Comum de Conhecimento e partilha
de boas praticas, que vise a consolidacao de projetos de modernizacao
e simplificacao administrativa.

Desenvolver o projeto “Passeio Ribeirinho do Douro - Ciclovia N222”,
condicionado a obtencao de financiamento do Portugal 2020;
Participacao no projeto “Sistema Integrado de Coordenagdo de
Desastres” a realizar em parceria com a Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias da Region de Murcia, no ambito do
programa Interreg Sudoe;

Execucao do projeto “Teatro do Montemuro - Itinerancia 2016”;
Sempre que se entenda pertinente e assegurado financiamento no
Portugal 2020, no ambito do projeto que se pretende desenvolver
“Formacao Profissional do Douro Sul”, desenvolver-se-ao acoes de
formacao direcionadas aos recursos humanos municipais

Manter o apoio técnico aos associados, nomeadamente na area de
topografia e arquitetura;

Dinamizar o projeto “Férum Municipais”, com intervenientes de todos
0s municipios e coordenagao da AMVDS, com o objetivo de reforcar a
cooperacao e a formacao;

Desenvolver o projeto “Mobilidade no Douro Sul - Transportes”,

alavancar na AMVDS a realizacdo de um estudo que efetue o
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AMVDS

enquadramento e a estratégia a seguir neste dominio da ativida
municipal.
¥’ Participacao e envolvimento da AMVDS no projeto “Portugal Sou Eu”.
¥’ Promover a constituicdo de grupos de trabalho e estudo em matérias
de interesse dos municipios, como por exemplo a verticalizacdo dos A
sistemas de agua;

_
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DOCUMENTOS
PREVISIONAIS

PLANO DE ATIVIDADES INTERMUNICIPAL

Conforme ja referido, os documentos previsionais serao ajustados em funcéo
do desenvolvimento do Portugal 2020, destacando-se algumas acoes

relevantes para a atividade da AMVDS e dos municipios associados.

Projeto: “Jornadas Tematicas do Douro Sul” e “Conferéncias do

Douro Sul”

CONFERENCIAS
DO DOURO SUL

Entendendo que as edicdes das conferéncias do Douro Sul realizadas em anos
anteriores foram importantes para a afirmagao da AMVDS no contexto regional
e nacional entendemos necessario redesenhar o conceito e promover uma
maior envolvéncia dos atores locais dos diversos setores de atividade, visando
a reflexdo e o debate em torno das problematicas e das estratégias a

desenvolver no Douro Sul.
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AMVDS

Pretendemos desenvolver este projeto em 2016, propondo o seguid

formato:

- Realizacdo das Jornadas Tematicas do Douro Sul (trés acées 1°, 2° e 3°
trimestre), definindo-se os setores a incluir em cada jornada, convidando-se a
participar os atores e interessados do setor em causa, da regiao e sempre que /X(

possivel envolver a participacao de especialistas da regiao ou fora dela.

- Realizacdo no 4° trimestre das Conferéncias do Douro Sul, forum em que se %
apresentam as principais conclusées das Jornadas do Douro Sul, contando com

a presenca dos participantes nas Jornadas e da comunidade do Douro Sul em

geral. %7

Sera importante avaliar em tempo oportuno, a possibilidade de obtencao de

financiamento no ambito do Portugal 2020.

D T S
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Projeto: “Estratégia de desenvolvimento do Douro Sul 2025”

AMVDS
DOURO SUL 2025

O plano elaborado pela equipa do Prof. Augusto Mateus e que contou com a
participacao e envolvimentos dos atores locais dos diversos setores, em
especial dos municipios, “Estratégia de desenvolvimento Vale do Douro Sul
2025” permite a AMVDS dispor de um importantissimo instrumento de gestao
que sendo um “guiao aberto”, contém o alinhamento estratégico da regiao

para os proximos anos.

Naturalmente para que um plano seja implementado e se atinjam os objetivos
definidos, ha necessidade de colocar em marcha a¢bes concretas que visem
essa implementacao.

Para além da estratégia, do estudo também se pode constatar que uma das
debilidades da regiao se centra ao nivel da articulacao institucional a diversos
niveis.

Considerando ainda que em 2016 com a entrada em pleno funcionamento do
Portugal 2020, que representara uma janela de oportunidade para o
desenvolvimento da regiao, entendemos pertinente desde logo que a AMVDS
efetue uma avaliacao permanente destas oportunidades e da possibilidade da
implementacao de projetos na regiao que materializem a estratégia de

desenvolvimento.

Assim, atendendo ao referido anteriormente e ainda, porque acreditamos que

aos atores da regiao se pede determinacao na implementacao da estratégia,

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO — ANO 2016 o
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CICLOVIA

Este projeto que envolve os municipios de Lamego, Armamar, Tabuaco e S.
Joao da Pesqueira cuja concretizacao depende da obtencao de financiamento
no ambito do Portugal 2020, representa para os municipios envolvidos e para

a regiao, uma grande aposta com enormes reflexos essencialmente ao nivel do

setor do turismo.

Projeto: “Sistema Integrado de Coordenac¢ao de Desastres”

AGENTES PROTECCAQ CIVIL

PORTUGAL

A AMVDS tem assumido um papel relevante ao nivel da coordenacao da
politica de protecdo civil de ambito municipal e supramunicipal, tendo no
quadro comunitario anterior assumido a lideranca da candidatura relativa aos
planos municipais de protecao civil.

No seguimento destes investimentos realizados pelos municipios da AMVDS,
importa dar continuidade a esta politica de protecao civil e aproveitar as
oportunidades de financiamento existentes, assim pretendemos realizar em
parceria com a Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias da
Region de Murcia, o projeto “Sistema Integrado de Coordenacao de

Desastres”, financiado no ambito do programa Interreg Sudoe.

Xy

I A Y e e
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO — ANO 2016 o 17



AMVDS

Projeto: “Formacao Profissional Autarquica do Douro Sul”

Sao cada vez maiores as necessidades de formagao dos recursos humanos
municipais, de modo a que se preste um servico de qualidade aos municipes e

entidades.

A producao de legislacao com reflexos na atividade municipal, a um ritmo
acelerado e constante, obriga a atualizacao permanente de conhecimentos

por parte dos recursos humanos municipais.

Sao bem evidentes as vantagens de se abordar esta tematica a uma escala
mais alargada que a municipal, por um lado pela rentabilizacdo dos recursos,

por outro pela partilha de experiéncias e informacdo que se consegue.

Assim, sempre que se entenda pertinente, a AMVDS apresentara candidaturas

para financiamento de formagao dos recursos humanos municipais.

GRANDES OPCOES DG PLANO E ORCAMENTO - ANO 2016
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AMVDS

Projeto: “Servicos de Topografia e Arquitetura”

A
Conforme tem acontecido nos ultimos anos, em 2016 continuaremos a
desenvolver o projeto de servicos de topografia e arquitetura. Neste dominio
a Associacao tem vindo a prestar um bom servico aos municipios o que

continuaremos a fazer, mantendo o principio de equilibrio na utilizacao destes

servicos por todos os municipios.
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Projeto: “Féruns Municipais”

A partilha de conhecimento e a busca de solu¢des a uma escala mais alargada
para problematicas comuns, € e continuara a ser determinante para a

melhoria da qualidade do servico prestado pelos nossos municipios.

Desde as financas municipais, aos sistemas de abastecimento de agua, a
recolha de residuos, a contratacdao publica, etc. abordamos problematicas
transversais a todos os municipios, podendo-se assegurar as melhores solucoes
em féruns de trabalho alargados dos municipios, onde através da partilha de
conhecimentos, ou pontualmente através do recurso a especialistas em cada

matéria, se ganhe uma consciéncia coletiva.

Em diversos documentos que abordam as questées do desenvolvimento e
modernizacao nacional e regional, se encontram referéncias e linhas
estratégicas que apontam no sentido de se encontrarem as estratégias
adequadas de implementacao de solucdes de modernizacao administrativa da
administracao central e local, que assentem na replicagao de boas praticas de

modernizacao administrativas existentes.

Como é obvio, os municipios do Douro Sul, dada a sua homogeneidade em
termos de dimensdo, nas diversas areas de atribuicoes e competéncias,

apresentam problemas comuns que merecem solucoes semelhantes.

et e R B R
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Com o projeto “Féruns Municipais”, pretende-se criar espagos de
Y

debate/trabalho com o objetivo de harmonizar solucdoes para problematicas

comuns.

Desta forma, serao organizados féruns tematicos e remetida a todos os : |
municipios os técnicos de cada area que participarao. X
A coordenacao dos foruns sera dos colaboradores da associacao, que j
apresentardao uma metodologia de trabalho a discutir e aprovar por todos os ‘Jﬁ
participantes aprovando também a agenda de cada forum, podendo também
quando se entenda pertinente solicitar a colaboracdo de especialistas /\/
externos. %
Os foruns serdo organizados em temas, em conformidade com as areas de
atuacao municipal e cada féorum tematico tera a sua metodologia e agenda.
Exemplo de foruns a propor:

- Forum Financas Locais;

- Forum Urbanismo;

- Forum Ambiente;

- Forum Obras Publicas e Municipais;

- Forum Recursos Humanos;

- Forum Educacao, Cultura e Acao Social

- Forum Tecnologias de Informacao e Comunicagao

- Férum Modernizagcao Administrativa

Este projeto assume-se de grande relevancia ao nivel da capacitacao
institucional, associado a eventual financiamento no ambito do QEC
representara certamente um ganho de qualidade, eficacia e eficiéncia das

estruturas municipais com reflexos na competitividade do territorio.
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A mobilidade nos municipios do Douro-Sul através de carreiras regulares de

transportes publicos é assegurada em cada municipio por operadores privados.
No que respeita aos transportes escolares, constata-se a existéncia de alguma
diversidade de modelos nos municipios, sendo em alguns assegurado
exclusivamente por operadores privados, noutros em modelo misto de privado

e municipio e noutros exclusivamente autarquicos de municipios e freguesias.

Esta € uma tematica em que a abordagem a uma escala mais alargada que a
municipal podera resultar em ganhos de escala e sinergias que poderao
resultar num servico de maior qualidade e com reducao de custos para os

municipios.

Para além de outras questoes que certamente se colocarao em fase de
avaliacdo e planeamento, algumas das decisoes recentes do governo
resultaram no encerramento e reestruturacao de diversos servicos de
proximidade como os tribunais ou centros de saude, introduzindo nos
territorios, em especial os do interior, novas necessidades de resposta a novos

fluxos de mobilidade de cidadaos.

Pretende-se com este projeto, alavancar na AMVDS um estudo de mobilidade
para os municipios do Douro Sul, englobando os servicos de transportes

publicos em carreiras regulares e transportes escolares.
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producdo nacional tem ao nivel da geracGo de emprego e dinamizacdo dé

oferta nacional e retoma do crescimento economico.

« Eixo Il Empresas - procurando consciencializar as empresas para o valor /\/
que estdo a criar na economia, bem como para o seu papel enquanto !
consumidoras intermédias de bens e servicos e dinamizadoras das empresas

que se encontram na sua cadeia de valor de producéo /_/

«  Eixo lll Entidades Publicas - procurando reforcar o papel das compras
publicas enquanto dinamizadoras do tecido empresarial, nomeadamente PME,
bem como estimular o sector empresarial do Estado a contribuir para a

concretizac¢do dos objetivos do programa.

Assim, com o presente projeto pretende a AMVDS constituir-se como parceiro

na implementagao na regiao, deste projeto de ambito nacional.
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Orcamento

Orcamento

O orcamento € o documento que engloba a previsao de receitas e despesas,
desagregadas segundo a classificacao econémica. O orcamento apresenta uma
receita e despesa total de 560.000,00€, sendo que a receita e despesa
corrente ascende a 439.000,00€ e a receita e despesa de capital a
121.000,00€.

No quadro seguinte apresenta-se o resumo do orgamento para 2016.

Q.1 - Resumo do Orgamento

RESUMO DO ORCAMENTO - 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes 439.000,00 439.000,00
Delcapital & v Ly v ey 121.000,00 i 121.000,00

Total Geral (A) 560.000,00 Total Geral (B) 560.000,00

e o e eSS G R SN S T et R PR R £ e s el
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O quadro seguinte apresenta a desagregacao das receitas por classificacao

economica.

AMVDS

Q.2 — Receitas e Despesas por classificacdo econdmica

RECEITAS Valor % DESPESAS Valor %
RECEITAS CORRENTES 429.000,00 78,4% @l DESPESAS CORRENTES 439.000,00 78,4%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.000,00 0,5% @ DESPESAS COM O PESSOAL 177.350,00 31,7%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 433.700,00 77,4% QB AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 255.150,00 45,6%
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.000,00 0,4% B JUROS E NOUTROS ENCARGOS 2.500,00 0,4%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300,00 0,1% M TRANSFERENIAS CORRENTES 2.500,00 0,4%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 0,3%
RECEITAS DE CAPITAL 121.000,00 21,6% @l DESPESAS DE CAPITAL 121.000,00 21,6%
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 500,00 0,1% @ AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 115.000,00 20,5%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 120.100,00 21,4% @ OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00 1,1%
ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 0,0%
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00 0,0%
TOTAL 560.000,00 100,0% TOTAL 560.000,00 100,0%
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Os documentos previsionais da AMVDS apresentam os projetos e acoes a

desenvolver em 2016 e as linhas estratégicas que orientarao a atividade nos

proximos anos.

Atendendo a a homogeneidade e a proximidade dos municipios que integram a
AMVDS, enfrentando problemas e desafios similares, entendemos que a
associacao continua a assumir um papel extremamente relevante na

construcao de um territério do Douro Sul mais coeso, mais solidario e mais

conectado.

0 periodo de grandes dificuldades que atravessamos é também um momento
de grandes desafios e oportunidades, que exige de instituicées como a AMVDS

um papel atuante no contexto regional em que se insere.

O novo quadro de financiamento comunitario Portugal 2020 surge em 2016
como uma janela de oportunidades para o Douro Sul, tendo a AMVDS com
elaboracdo do plano de desenvolvimento estratégico do Douro Sul 2025
lancado as bases que nortearao a atuacao dos diversos atores regionais no

sentido do reforco da competitividade do territorio.

Assumimos o inicio da implementacao da estratégia de desenvolvimento do
Douro Sul 2025 e em funcao do andamento do Portugal 2020, em 2016

proporemos a concretizacao acoes e projetos que a materializem.
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Entendemos determinante a consolidacdo de uma rede comum de
conhecimento e partilha de boas praticas com evidentes ganhos para todos os

municipios.

Finalmente reitera-se a importancia de todos os municipios se envolverem de
forma empenhada na dinamica da AMVDS, objetivando alcancar sucesso na
estratégia delineada que consequentemente resultara na melhoria da

qualidade de vida das nossas populacoes.

Lamego, 29 de dezembro de 2015.

O Conselho Direti
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ENTLIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO DOURQ SUL

DOTAGOES INICIAIS
DO ANOC 2016

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 439.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 3.000,00
05.02.01.01 Juros - CGD 1.500,00
05.02.01.02 Juros - Millenium BCP 1.500,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 433.700,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3.000,00
06.01.01 POBLICAS 2.000,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1.000,00
06.01.01.99 Outras 1.000,00
06.01.02 PRIVADAS 1.000,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100.000,00
06.03.01 ESTADO 50.000,00
06.03.01.99 Qutros 50.000,00
I 06.03.06 ESTADO - PARTICIPAC@O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 50.000,00
06.05 ADMINISTRACKO LOCAL 329.700,00
06.05.01 CONTINENTE 3259.700,00
06.07 INSTITUIQ&ES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
| 06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
! 07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.000,00
07.01 VENDA DE BENS 1.000,00
07..01.99 QUTROS 1.000,00
3 07.02 SERVIGOS 1.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.000,00
07.02.09.99 Qutros 1.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300,00
08.01 OUTRAS 300,00
| 08.01.99 OUTRAS 300,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubc e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos
08.01.99.99 Diversas 100,00
RECEITAS DE CAPITAL 121.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 500,00
! 09.01 TERRENOS . 100,00
1 09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 100,00
| 09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 400,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA 200,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 100,00
] 09.04.01.03 Outros 100,00
| 09.04.06 ADMISTRAGEO PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 100,00
09.04.06.02 Maguinaria e Equipamento 100,00
09.04.10 FAMILIAS 100,00
05.04.10.02 Maguinaria e Equipamento 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 120.100,00
10.03 ADHINISTRACﬁO CENTRAL 40.000,00
10.03.01 ESTADO 100,00
10.03.01.99 Outros 100,00
10.03..07 ESTADO - PARTICIPACﬁO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 39.900,00
10.05 ADMINISTRACKO LOCAL 80.000,00
10.05.01 | CONTINENTE 80.000,00
10.07 INSTITUIC&ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
1110 ALIENAGAQ DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00
4 13.01 OUTRAS 200,00
130101 INDEMNIZACOES 100,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
- 560.000,00
TOTAL DAS RECEITAS '
CONSELHO DIRETIVO ] ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

ASSOCIACEO DE MUNICIPIOS DO VALE DO DOURO SUL { POR CLASSIFICACﬁO ECONOMICA ) DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONGMICA DESIGNAC A0 MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 439.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 177.350,00
01.01 REMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 149.900,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCiO PURLICA 49.000,00
01.01.03.01 Pessoal em Fungles 48.000,00
01.01.03.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 1.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 26.000,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 10.000,00
01.01.06.03 Alteracgées facultativas de posicionamento remuneratério 1.000,00
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 15.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 55.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACﬁO 100,00
01..:01..:11 REPRESENTACAO 4.800,00
01.01.13 suBsipIo DE REFEIC@O 4.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 10.000,00
01.01.15 REMUNERACﬁES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.750,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACﬁO E ALOJAMENTO 250,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 25,700,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 20.500,00
01.03.05.01 BRssisténcia na doenca dos funcionarios piblicos (ADSE) 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes 18.500,00

piblicas (RCTFP)

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 12.000,00
01.03.05.02.02 Segurancga Social - Regime Geral 6.500,00
01.03.05.03 Outros 1.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 700,00
01.03.09 SEGUROS 1.500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissicnais 1.500,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 255.150,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 12.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4,500,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.000,00
02.01.02.99 Outros 2.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECDRACﬁES E OFERTAS 1.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACﬁO TECNICA 150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 500,00
02.01.21 QUTROS BENS 2.000,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 242.,750,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 2.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00
02.02.03 CONSERVACﬁO DE BENS 700,00
02.02.06 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 200,00
02.02.08 LOCAC@O DE OUTROS BENS 200,00
02.02:09 COMUNICAC@ES 4.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.11 REPRESENTACﬁO DOS SERVICOS 7.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.200,00
02.02.13 DESLOCAQ@ES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 53.000,00
02.02.15 FORMACﬁO 21.200,00
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PAGINA : 2

—

020216
]
CLASSIFICAGED ATi
ECONGMICA DESIGNACAOD MONTANTE

02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 25.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
[02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 43.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 75.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.500,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiviDa PUBLICA 1.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1.000,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 500,00
03.04.02 OUTROS 500,00
03.05 OUTROS JUROS 500,00
03.05.02 OUTROS 500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
106.02 DIVERSAS 1.500,00
106.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05 Outras 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 121.000,00

07 AQUISIGED DE BENS DE CAPITAL 115.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 115.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 45,000,00
[07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVI(OS 45,000,00
107.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 20.000,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 20.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
!07.01.03 SOFTWARE INFORMATICO 35.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00
11.02 DIVERSAS 6.000,00
11.02.01 RestituigBes 1.000,00
11.02.99 Qutras 5.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 560.000,00

CONSELHO DIRETIVO ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL
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RESUMO DO

ENTIDADE

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO DOURO SUL

ORGAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COYTENntes i aewa aws 439.000,00 Correntesd o cwiin aw 439.000,00
De capital .......... 121.000,00 De gapital ... ceses s 121.000,00
Total 560.000,00 Total 560.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 560.000,00 Total Geral 560.000,00
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APROVACOES :

ENTIDADE
RESUKO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Brecutivo /[
~ AUVDS Deliberative _ /_/
DOTACORS INTCIAIS DO ANO 2016
| RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE 4
N
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
}01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 177.350,00| 31.7
"2 IHPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS  SERVICOS 255.150,00| 45.6
4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.500,00/ 0.4
‘os RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.000,00( 0.5 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.500,00{ 0.4
*5 TRANSFERENCTAS CORRENTES 433.700,00( 77.4| |05 susiDIOs
7 VENDA DE BENS B SERVICOS CORRENTES 2.000,00] 0.4| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 0.3
[oa OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300,00( 0.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 439.000,00{ 78.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 439.000,00( 78.4
DESPESAS DE CAPITAL
l _ RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 115.000,00{ 20.5
»J VENDAS DE BENS DB INVESTIMENTO 500,00] 0.1| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10 TRANSPERENCIAS DB CAPITAL 120.100,00| 21.4| |09 ACTIVOS FINANCEIROS
1 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00) 0.0 |10 PASSIVOS FINANCEIROS
2 PASSIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPZSAS DE CAPITAL §.000,00] 1.1
{13 OUTRAS RECEITAS DB CAPITAL 200,000 0.0
‘ TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 121.000,00] 21.6
N TOTAL GERAL 560.000,00{100.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 121.000,00| 21.6
TOTAL GERAL 560.000,00{100.0
g CONSELHO DIRETIVO ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

S B S

:RRAMENTO

— ——— e

O presente Plano Plurianual de Investimentos da Associagdo de Municipios do Vale do Douro Sul, que
importa no total de cento e vinte ¢ um mil euros (121.000,00€), devidamente rubricado, foi aprovado, por (2)

W ucean’ ua v &eada, em projeto-proposta pelo Conselho Diretivo, de harmonia com o disposto na alinea c¢) do
Cyuwé\tac

de 2018,

artigo 13° dos Estatutos da Associacio, na reunifo (3) _en dvues ~pe. realizada no dia £9 de

para ser presente a Assembleia Intermunicipal.

O Presidente do Conselho Directivo

&

// il ,

/ APROVACAOQO PELA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos que antecede, proposto pelo Conselho Directivo conforme sua
deliberagdo de 29 de dezembro de 2015, foi presente e aprovado por (2) Luusewns wk dabhpem conformidade com a

alinea g) do artigo 10° dos Estatutos da Associagdo, em sessdo (3) Odewvera.-< da Assembleia
Intermunicipal, que se realizou em £9 de de‘ns;c‘n:ﬁgode 2016 tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pela

mesa que abaixo assinam.

Preljidente (1)
O Vice-Presidente() O Secretario (1)
e

s

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto-Lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi expedido edital datado de
[/ / _,dando publicidade a este Plano Plurianual de Investimentos

(1) - Rubricar também as folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.
(3) - Ordinaria ou extraordinaria

42
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